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	مدة اللجنة
	حتى نهاية دورة المجلس


الهدف العام للجنة:
إن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجنة وحوكمتها بما يتماشى مع النظام.
الارتباط التنظيمي:
مجلس الإدارة.
جدول الاجتماعات:
شهري
مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة
1- وضــع وتطبيق ســياســة التعامل مع مدقق الحســابات الخارجي، ورفع تقرير لمجلس الإدارة تحدد فيه المسائل التي ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها مع تقديم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها
2- متابعة ومراقبة اسـتقلالية مدقق الحسـابات الخارجي ومدى موضـوعيته، ومناقشـته حول طبيعة ونطا ق عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفق معايير التدقيق المعتمدة. 
3- مراقبة سـلامة البيانات المالية للجمعية وتقاريرها (السـنوية ونصـف السـنوية وربع السـنوية) ومراجعتها كجزء من عملها العادي خلال السنة، وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي: 
 أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية. 
 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة. 
 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق. 
 افتراض استمرارية عمل الشركة. 
 التقيد بالمعايير المحاسبية. 
 التقيـد بقواعـد العرض والإفصـــاح وغيرهـا من المتطلبـات القـانونيـة المتعلقـة بـإعـداد التقـارير المالية. 
4- التنســـيق مع مجلس إدارة الجمعيـة والإدارة التنفيـذيـة والمـدير المـالي أو المـدير القـائم بنفس المهـام في الجمعية في ســبيل أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماع مع مدقق الحســابات الخارجي للجمعية مرة على الأقل في السنة. 
5- النظر في أي بنود هـامـة وغير معتـادة ترد أو يجـب إيرادهـا في تلـك التقـارير والحســـابـات، وعليهـا يولى الاهتمام اللازم بأي مســائل يطرحها المدير المالي للجمعية أو المدير المالي بنفس المهام أو ضــابط الامتثال أو مدقق الحسابات الخارجي.
6- . مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الجمعية. 
7- مناقشــة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة، والتأكد من أدائها لواجبها في إنشــاء نظام فعال للرقابة الداخلية. 
8- النظر في نتـائج التحقيقـات الرئيســـية في مســـائل الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلس الإدارة أو تتم بمبادرة من اللجنة وموافقة مجلس الإدارة.
9- التأكد من وجود التنسـيق فيما بين مدقق الحسـابات الداخلي ومدقق الحسـابات الخارجي، والتأكد من توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية ذلك الجهاز. 
10- مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية.
11- مراجعة توجيهات مدقق الحسـابات الخارجي وخطة عمله وأي اسـتفسـارات جوهرية يطرحها المدقق على الإدارة بخصــوص الســجلات المحاســبية أو الحســابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها. 4 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 4 
12- التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الاستيضاحان والمسائل الجوهرية المطروحة في تقرير مدقق الحسابات الخارجي..
13- وضـع الضـوابط التي تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة في التقارير المالية أو الرقابة الداخلية أو غيرها من المســـائل بشـــكل ســـري والخطوات الكفيلة بإجراء تحقيقات مســـتقلة وعادلة لتلك المخالفات. 
14- مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني. 
15- ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة. 
16- تقديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة في هذا البند 
17- النظر في أي موضوعات أخرى يحددها مجلس الإدارة. 
18- في حالة عدم موافقة مجلس الإدارة على توصــيات لجنة التدقيق بشــأن اختيار أو تعيين أو اســتقالة أو فصـل مدقق الحسـابات الخارجي، فعلى مجلس الإدارة أن يضـمن في تقرير الحوكمة بياناً يشـرح توصـيات لجنة التدقيق والأسباب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها. 
19- متـابعـة أعمـال الجمعيـة، بمـا في ذلـك إدارة الســـلوك المهني والالتزام من أجـل التحقق من مـدى فاعليتها في تنفيذ أعمالها ومهامها. 
20- دراســـة أي قيود على أعمـال الجمعيـة من شـــأنهـا التـأثير في قـدرتهـا على أداء أعمـالهـا ومهـامهـا، وتقديم المقترحات والتوصيات لمعالجتها. 
21- دراسة نظام الرقابة في الجمعية وإعداد تقرير يتضمن المقترحات والتوصيات في شأنه. 
22- . دراسة خطة عمل جميع اللجان للتأكد من مدى فاعليتها. 
23- التـأكد من ملائمـة ترتيبـات الجمعيـة وكفـايتهـا فيمـا يخص قيـام موظفيهـا بـالإبلاغ عمـا يقلقهم حيـال أي ممارسات مخالفة داخل الجمعية، والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.
24- التوصـية لصـاحب الصـلاحية بتشـكيل فريق للتحقيق في الأنشـطة المخالفة المشـتبه فيها داخل الجمعية والرفع للجنة بالنتائج والتوصيات.
تم بحمد الله اعتماده من مجلس الإدارة
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